13.1.1. ANEXO 1.
PROPUESTAS DE NIVELES DE PARTICIPACION SEGUN 6 AUTORES

AUTORES Luis Aguilar Guillen,
(Criterios: influencia Saenz
Carole Bgrnf;\rdo en I? t.oma de Badii, Arnistein (1969) (a) Hambleton y Hogget (1994) (a)
Pateman Jiménez decisiones y Castillo.[1]
ESCALA satisfaccion de 3 '
NIVELES intereses) (2)
Seudo . . . . . ., NO o NO
1 participacion Manipulacion Informativa Informacion Manipulacion PARTICIPACION Decepcion ciudadana PARTICIPACION
. Consultiva (participantes CIUDADANA
2 Participacion | |« rmacién . Consulta Terapia utilizados como Consulta cinica . N
parcial (ser o no vinculante). publico). (nula, informacion
Participacion Gestionaria , Participacion 5 PARTIC[PACION y unidireccional,
3 Consulta  J(acuerdos con caracter . Informacion SIMBOLICA Informacion pobre .
total . activa objetivo desa-
vinculante).
Habilitacion social o .(se escu’cha ala lentar la
. ciudadania pero no L
empoderamiento participacion).
se toma en cuenta
4 Consenso (adquisicion de Consulta cuenta sus ideas) Cuidado ciudadania
capacidades y
fortalecimiento de la
organizacion).
5 Toma de Apaciguamiento Informacion de alta
decisiones pactg calidad
Riesgos L PODER .
6 compartidos Co-participacion CIUDADANO Consulta genuina
7 Asociacion Poder delegado (negociacion y Consejos dg asesoria
acuerdo, efectiva
Autogestién delegacién o PARTICIPACION
(participa en el subsidiariedad. CIUDADANA
8 desarrollo de Control Ciudadanos con Descentralizacion
iniciativas y ciudadano capacidades para limitada de decisiones.
control de su ejercer programas
manejo). totalmente).
9 Co-participacion
10 Control delegado
1 Control basado en la CONTROL
confianza CIUDADANO
12 Control independiente (autonomiay

control amplios).

Fuente (a): http://www.spentamexico.org/v4-n1/4%281%29%20179-193.pdf
Elaboracién: personal
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